
关于缴纳 2025 年会费的通知

各市公共就业服务机构、各专业委员会、各会员单位:

2024 年，在省人力资源社会保障厅和省公共就业人才服

务中心的正确指导下，我会顺利完成换届工作，选举产生了

新一届负责人团队，明确了“12345”工作推进体系。在省

厅、各市以及全体会员的大力支持下，成功举办首届山东省

高质量充分就业研讨会，顺利承接了省民政厅社会组织助力

高校毕业生就业项目，“技能兴鲁”职业技能大赛职业指导

师、企业人力资源管理师等 5 项职业技能竞赛有序推进，职

业技能等级认定开局良好进展顺利，办公条件得到了显著改

善，各方面工作取得了新的进展。

省就业促进会工作的顺利开展离不开上级部门和单位

的指导支持，同时需要负责人团队的精心谋划和认真实施，

更需要全体会员的积极参与。为加强我会自身建设，提高服

务能力，保障各项工作的顺利运行，进一步打造共建共享、

共创共赢的会员活动平台，请各单位按照《山东省就业促进

会章程》《山东省就业促进会会费收缴管理办法》有关规定，

于7月 15日前（特殊情况可推迟到2025年 7月底前）将2025

年度会费汇至山东省就业促进会账户（单位名称：山东省就

业促进会；账号：37001618807050147438；开户行：建行济

南名泉支行）。缴费标准为单位会员 3000 元/年，个人会员



500 元/年。汇款时请注明“会费”字样及备注缴纳单位名称，

并在汇款后及时与我会秘书处联系。

联系人:崔小丽

联系方式:0531-86120089，15508676715

邮箱:sdaep2006@.163.com

地址:济南市历下区解放路 62 号铁院大厦 801

附件：1.山东省就业促进会简介

2.山东省就业促进会“12345”工作推进体系

山东省就业促进会

2025 年 6 月 21 日



附件 1：

山东省就业促进会简介

山东省就业促进会（SDAEP）成立于 2006 年 9 月，是原

山东省劳动社会保障厅发起成立、省民政厅登记管理、行业

主管单位为省人力资源社会保障厅的非营利性省级社会团

体。会员由公共就业服务机构、院校、企事业单位、科研院

所、就业创业培训机构、人力资源市场、创业园区等单位和

就业创业理论水平高、实践经验丰富、社会影响力大、热心

参与社团组织活动的个人组成，共有单位会员近 600 家、个

人会员 200 余名。内设机构有《山东就业》编辑部、融媒体

中心、就业创业专家智库、就业创业法规政策咨询服务部、

职业技能等级认定处、技能兴鲁竞赛办公室等。分支机构有

高校毕业生就业、创新创业、人力资源市场、退役军人就业

创业、文档数据人才培训、生涯规划与就业准备、高校就业

和人才引进 7 个专业委员会。

山东省就业促进会主要业务：组织开展就业创业理论研

究、政策咨询、经验总结和宣传推介活动；组织编写培训教

材，开展就业、创业培训，在批准的职业（工种）范围内实

施职业技能等级认定并颁发职业资格证书；开展对劳动者和

用人单位法律法规讲座和咨询服务活动；组织形式多样的招

聘活动，为用人单位和求职人员畅通对接渠道；为创业大学、

创业园区、创业孵化基地建设提供咨询服务和业务指导；组

织开展就业创业经验交流、先进集体和先进个人评选褒扬活



动；编发《山东就业》期刊、办好官方网站、微信公众号；

组织开展就业创业省际和国际交流活动；承办人力资源社会

保障部门和公共就业人才服务机构委托的其他工作。

山东省就业促进会成立以来，历经三届 18 年发展，为

促进就业创业做了大量工作，召开就业创业研讨会 20 余次，

出版专著和法规手册近 30 部，组织编写创业教材 15 本、编

印《山东就业》期刊百余期 60 余万份，举办就业创业人员

培训班 30 余期共培训 1500 多人，组织各类招聘活动 100 余

场次，为近百所学校、千余家企业、十万余人提供招聘就业

服务，为山东就业创业工作和经济社会发展做出了积极贡

献。

山东省就业促进会坚持“服务会员·促进就业”的办会

宗旨、“社会效益优先·公益服务为主”的工作原则、“开放

办会·创新发展”的工作理念、“求真务实·真抓实干”的

工作精神，紧紧围绕服务“高质量充分就业”中心任务，以

满足单位人才需求和求职者高质量就业为目的、以理论研究

与政策宣传为基础、以搭建合作交流平台与开展各项就业促

进活动为抓手，开拓进取、奋辑笃行，为我省就业创业工作

做出更大贡献。

办公地址：济南市历下区解放路 62 号

联系人：马玉林

联系电话：0531-86120089

网址：www.sdjy.org.cn

公众号：山东就业促进会



邮箱：sdaep2006@163.com
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山东省就业促进会
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